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L'European Policy Center promuove il Pirellone

Alternanza fra scuola e lavoro
Lombardia ai vertici in Europa

Olire che nel collocamento la regione piti ricca d’Italia ora e diventata un modello
anche nel sistema duale. Maroni: «Le nostre politiche hanno anticipato il Jobs Act»

W Siamo impegnati
per evitareil
disallineamento tra le
competenze richieste
dalle imprese e quelle
conseguite dai giovani
lombardi a scuola.
Soprattutto grazie
all'apprendistato
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WEE L2 gquarta rivoluzione indu-
striale & pit dura de! previsto e sta
producendo effert indesiderabili.
Basta guardare a quel che accade
nel pianeta della sharing eco
nomy. Negli ultimi due anni l'eco-
nomiadella condivisione ha deter-
minato una crescita del 35% delle
piattaforme che offrono serviz di
questo tupo. E st prevede che nel
2025 | fatturato complessivo della
sharing economy raggiunga i 300
miliardi di euro. Ma non sono wt-
te rose e fiorl, come possono testi-
moniare i fattorini utilizzati da Foo-
dora per recapitare a casa i platd
dei migliori ristoranti nelle grandi
citta. O le migliaia di persone che
hanno aperto fra le mura domest-
che un home restaurant,
«Domani, anzi oggi, e gia tutto
diverso e il cambiamento sara an-
cor pitt radicale per chi non riusci-
raacomprenderios, scrive Stefano
Cianciotta, un’autorita in materia,
nell'uldmo libro «Studiare in azien-
da, lavorare a scuolas, scritto assie-
me a Xalenting A&. «Le nuove
generazioni cambieranno daicin-
que ai sette lavori. E I'ultimo che
svolgeranno, a fine carrieras, dice

D]_} data
(] stampa

dal 1980 maonitoraggio media

Cianciotta, «non & stato ancora in-
ventato quando si affronta il pri-
mow,

Ma se il Belpaese @ in ritardo
quanto a capacita di innovazione
e creazione di nuove opportunita
di lavoro, vi sono realti che vanno
in direzione esattamente oppost.
Come la Lombardia che ha saputo
accompagnare il cambiamento
anziché opporvisi. Cosi Milano si
riscopre molto pitl vicina alle me-
tropoli che precedono il resto del
mondo sulla strada della moder-
nizzazione. A cominciare da New
York. «Cambiano i contratti dilavo-
row, aggiunge Cianciotta, «la flessi-
hilith e il ensidderta smart warking
faranno si che anche chi lavora
per, con o dentro un'organizzazio-
ne di qualsiasi dimensione, tende-
ra a operare come un imprendito-
Iex,

1l segreto infati & il cambio di
prospettiva. Che vale soprattutto
nei giovani e spiega Ul successo del
modello lombardo. A cominciare
dall'altemanza scuola-lavoro che
aiuta i ragazzi a capire cosa serva
in azienda. Quali competenze sia-
no davverospendibili. E in definiti-
vaquel checonviene imparare pri-
ma e meglio per non rimanere poi
marginalizzati al momento di cer-
carsiun’occupazione.

E lo stesso presidente della regio-
ne, Rubero Marun, » splegare a
Libero quali siano state le premes-
se di questo successo. «Ho voluto
tenere assieme le materie dell'i-
struzione, della formazione e del
lavoro, sotto la responsabilita di
un unico assessore, per garantire
lintegrazione anche fimzionale
delle politiche formative con quel-
le del lavoro. Tfatti mi danno ragio-
ne: éstata una felice intuizione per-
ché, grazie all'impegno di Yalent:
paAprea, siamo stati capacidirea-
lizzare politiche che hanno antici-
patoilJobs Actel'impianto attuati-
vo della Garanzia Giovani. Ora sia-
mo impegnati nel rilancio dell'i-
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struzione e formazione professio-
nale, per evitare il disallineamento
tra le competenze richieste dalle
imprese ¢ quelle conseguite dal
giovani lombardi, soprattutto gra-
zie ai risultat importand realizzad
con I'apprendistato duales.

E probabllmerite proprio qui s1a
il segreto della marcia in pil che
tiene agganciata la regione pili ric-
ca dTtalia all'Europa che corre.
Non a caso, spiega ancora Maroni,
«la Regione Lombardia ha costrui-
1o unmodello cosl efficace, da esse-
re riconosciuto come best practice
a livello comunitario dall'Europe-
an Policy Center. A Valentinava -
conosciute il merito non solo di es-
sersi fatta promotrice di questo
moderno modo di interpretare le
politiche formative, in stretta con-
nessione con quelle del lavoro, ma
anche di avere sintetizzate e aver.
ne raccontato gli esiti nel suo libro
Studiare in azienda, lavorare a
scuolas.

Stante le difficoita che incontra
il Registro nazionale delle imprese
gestito da Unioncamere su cui le
aziende dovrebbero segnalare le
opportunita dilavoro e vista [ par-
tenza al rallentatore dell’Anpal, 'A-
genzianazionale per le politiche at-
tive, I'unico modello che funziona
davvero ne! placement e sempre
quello lombardo, con il sistema
concorrente (’Ul'ﬂpﬂﬁl() da agenzie
private accreditate e centri pubbli-
ci per I'impiego. Pagati entrambia
risultato raggiunto, Quando cioé il
disoccupato trova un lavoro. Do-
poil Lazlo, a coplare il sisterma lom-
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bardo sono stati Abruzzo e Tosca-
na. E visono tutte le premesse per-
ché anche nell'alternanza fra scuo-
la e lavoro accada lo stesso.

Dopoaver tenuto le imprese fuo-
ridalla porta perdecenni, in nome
del principio sempre pil astratto
dell'indipendenza della scuola,
ora ci si accorge che per dare un
futuro ai giovani il ponte fra istru-
zione e lavoro & indispensabile.
Chi lo ha compreso prima, com'e
accaduto a Palazzo Lombardia, &
gia avand, E corre, Per non margi-
nalizzarsi il resto del Relpaese fa.
rebbe bene a copiare quel che sifa
aMilano.
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